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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
02000105 EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS CON TEJIDO ETNICO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 03/09/2021

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 288 horas

JUSTIFICACION:

En Colombia existen tres grupos étnicos: Los indigenas, los Negros, Palenqueros y Raizales y los
Row o poblacién Gitana, con lenguas y dialectos particulares, ubicados en sus propios territorios y
de gran rigueza arqueoldgica. Las etnias representan el 3,3% del total de la poblacion colombiana
(DANE Censo 2005), se dedican especialmente a actividades agricolas y agropecuarias debido a
gue el 78% de las etnias viven en areas rurales, la economia gira entorno a la ganaderia, la
agricultura, la caza, el comercio, las artesanias y la ceramica.

La educacion en los grupos étnicos se caracteriza por la trasmision del conocimiento de generacion
en generacion a través de la tradicién oral; desde muy pequefos, los nifios comienzan la
educacion formal memorizando mitos, rituales, costumbres y tradiciones. Hoy en dia, casi todos los
grupos étnicos tienen contacto con el sistema educativo de la sociedad nacional, cuya estrategia se
centra en un enfoque de identidad orientada a definir un perfil de sociedad autbnoma, creativa,
reflexiva y comunitaria, cimentada en sus raices e historia de origen en permanente interaccién con
el mundo global. (Atencién educativa a grupos étnicos, Mineducacion, 2018).

El SENA en su compromiso de generar formacién profesional integral, presenta el programa
Emprendedor en elaboracion de artesanias con tejido étnico, con el cual, se busca reforzar la
tradicion cultural basada en el tejido, una labor histérica de las poblaciones étnicas donde no solo
se tejen hilos sino también interaccion social, saberes y proyectos, con un rol destacado de las
mujeres en la comunidad como tejedoras. El programa de formacion pretende reconocer y
visibilizar los conocimientos de los grupos étnicos relacionados con la tejeduria en hilo para
elaborar variados productos artesanales étnicos, empleando técnicas y simbologias tradicionales,
fomentando el emprendimiento, aplicando estrategias dentro de un contexto comercial para la
comercializacion y venta de sus productos.

REQUISITOS DE

Joévenes rurales de 15 a 28 afios, niveles 1,2 y 3 del SISBEN; poblacion rural vulnerable sin limite

INGRESO: de edad y/o pequefios y medianos productores artesanales
Centrada en la construccion de un modelo de ensefianza inclusivo para el emprendimiento rural,
basado en el aprendizaje dialégico que le permita garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacion por competencias, el aprender haciendo y el uso de técnicas didacticas activas que
ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes
abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculen al aprendiz
con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. Igualmente, debe estimular de
manera permanente la
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autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculaciéon activa de las cuatro fuentes de informacién para la construcciéon de
conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Fortalecer habilidades emprendedoras

Establecer competencias emprendedoras personales

Determinar las caracteristicas negociadoras

Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RAP 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAP 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.
OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.
BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.

ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.
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FIJACION DE METAS: CRITERIOS.

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIA: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.
NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: DIMENSIONES.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RECONOCER LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION.

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION.

SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES
DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA.

ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ReqlfiSi_tOS PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
Académicos MERCADEO E INGENIERIAS.
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Competencias
minimas

COMPETENCIAS:

MANEJO DE PLATAFORMA LMS.

PEDAGOGICAS:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y
CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO
NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y
RITMOS DE APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES
DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,
COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE
INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN
NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE
IACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN
POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,
PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
(DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS
(DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y
BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION,
PROPOSITO, TECNICAS E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y
PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION
Y OPERACION EN SU DESEMPENO LABORAL.

17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

ACTITUDINALES:
FLEXIBILIDAD.
ADAPTABILIDAD.

EMPATIA.

CAPACIDAD DE APRENDER.
TOLERANCIA.

RESPONSABILIDAD.
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INICIATIVAS.

RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA 'Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

TRABAJO EN EQUIPO.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION

EXPERIENCIA LABORAL.:

Experiencia laboral |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
y/o especializacion
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Desarrollar tejido

Alistar materiales

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

ALISTAR MATERIALES SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO Y TIPO DE TEJIDO

ELABORAR ARTESANIA EN TEJIDO ETNICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y TECNICA ARTESANAL.

REALIZAR ACABADO A PRODUCTO EN TEJIDO ETNICO SEGUN MATERIAL DISPONIBLE Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

OPERACIONES MATEMATICAS: ADICION, SUSTRACCION, MULTIPLICACION Y DIVISION.

SISTEMA METRICO DECIMAL: UNIDADES DE MEDIDA Y PESO.

HERRAMIENTAS PARA EL TEJIDO CON AGUJAS: CARACTERISTICAS, TIPOS DE AGUJAS, AUXILIARES DE
TEJIDO, TIPOS DE MANTENIMIENTO.

PRODUCTO ARTESANAL: CONCEPTO, HISTORIA, SABERES Y CULTURA ANCESTRAL.

DIBUJO O KANA'S: CONCEPTO, SIMBOLOGIA, USOS Y APLICACIONES

HILOS PARA EL TEJIDO EN AGUJAS: ORIGEN, PROPIEDADES FiSICAS, CODIFICACIONES, TIPOS.

INSUMOS PARA EL TEJIDO: TIPOS, CARACTERISTICAS, TIPOS DE APLICACIONES.

PALETA DE COLORES: COMBINACION, TENDENCIAS, ESTILOS.

ESQUEMAS DE TEJIDO: TIPOS DE ESQUEMAS, CONVENCIONES.

TEJIDO CON AGUJAS: PRINCIPIOS TECNICOS, TIPOS DE PUNTADAS, ESTRATEGIAS PARA CALCULO DE
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MALLAS POR CENTIMETROS, AUMENTOS Y DISMINUCIONES, TIPOS DE REMATE Y ACABADOS.

PATRON DE TEJIDOS: FIGURAS, COMBINACION, TERMINADOS.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: PAUSAS ACTIVAS, ERGONOMIA, ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

BASE DE PRODUCTO: CONCEPTO, TECNICA Y CARACTERISTICAS.

CUERPO DEL PRODUCTO: CONCEPTO, TECNICA Y CARACTERISTICAS.

ASA DE PRODUCTO: CONCEPTO, TECNICA Y CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL: CONCEPTO, ALCANCE, MANEJO DE SUBPRODUCTOS.

CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS TEJIDOS: NIVELES ACEPTABLES, TIPOS DE CONTROL, CRITERIOS DE
VERIFICACION.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS: CONCEPTO, USOS Y ALCANCE.

TECNICAS DE ACABADO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

LIMPIEZA DE PRODUCTOS: TIPOS Y CARACTERISTICAS, CLASES DE INSUMOS Y PRODUCTOS A UTILIZAR.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR PALETA DE COLORES.

SELECCIONAR LA COMBINACION DE COLORES A UTILIZAR.

PESAR MATERIAL A UTILIZAR EN LA ELABORACION DEL PRODUCTO ARTESANAL.
SELECCIONAR AGUJA Y PUNTADA.

REVISAR EL ESTADO DE LAS HERRAMIENTAS A UTILIZAR.
SELECCIONAR DIBUJO DE LA PIEZA A ELABORAR.

MEDIR BASE DEL PRODUCTO.

MEDIR CUERPO DEL PRODUCTO.

MEDIR ASA O CARGADERA DEL PRODUCTO.

UBICAR DIBUJO EN LA BASE DEL PRODUCTO.

TEJER BASE Y CUERPO DEL PRODUCTO.

TEJER ASA DEL PRODUCTO

PEGAR ASA AL PRODUCTO ARTESANAL.

PALPAR SUPERFICIE DEL TEJIDO.

COMPARAR EL DIBUJO CON EL PRODUCTO.

AJUSTAR COMBINACION DE COLORES DURANTE EL PROCESO.
REVISAR PATRON APLICADO AL PRODUCTO.

VALIDAR CONSISTENCIA EN EL CUERPO DEL PRODUCTO.
CORREGIR DEFECTOS ENCONTRADOS.

UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN EL PROCESO.
APLICAR NORMATIVA AMBIENTAL EN EL MANEJO DE SUBPRODUCTOS.
IDENTIFICAR HILOS SOBRANTES EN EL PRODUCTO ARTESANAL.
RETIRAR HILOS SOBRANTES.

INCRUSTAR ELEMENTOS DECORATIVOS.

DOBLAR PRODUCTO ARTESANAL.

EMPACAR PRODUCTO ARTESANAL

4. CRITERIOS DE EVALUACION

CALCULA CANTIDAD DE MATERIALES E INSUMOS A UTILIZAR SEGUN PRODUCTO A ELABORAR.
SELECCIONA MATERIALES E INSUMOS A EMPLEAR SEGUN PRODUCTO Y TIPO DE TEJIDO.

VERIFICA DISTRIBUCION DE COLORES EN EL TEJIDO SEGUN MODELO DEFINIDO.

COMPARA PATRON CON PRODUCTO TEJIDO SEGUN TECNICA APLICADA.

APLICA CONTROL DE CALIDAD AL PRODUCTO ELABORADO, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO.
CONFECCIONA PIEZA ETNICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO.
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IDENTIFICA ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y

NORMATIVA.

RECONOCE HILOS A RETIRAR DEL PRODUCTO ARTESANAL, SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES (VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 3. TiTUI:O DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 5. TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL ~NL’JCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C).

Competencias
minimas

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS):

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL
PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

13. HABILIDADES COMUNICATIVAS

14. TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO

TECNICA Y PEDAGOGICA. ESPECIFICAS (TECNICAS):

1. PLANEA PROCESOS ARTESANALES EN TEJEDURIA EN TELAR HORIZONTAL Y VERTICAL.
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3. ELABORA FICHAS TECNICAS.

4. PREPARA MATERIALES Y EQUIPOS PARA ELABORAR PIEZAS DE OBJETOS ARTESANALES
EN TELAR.

5. MANEJO DE TELARES HORIZONTALES Y VERTICALES PARA ELABORAR PRODUCTOS
ARTESANALES

6. OBTIENE PRODUCTOS ARTESANALES EN TELAR HORIZONTAL Y VERTICAL

7. PLANEA LA ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN TEJIDO PUNTO EN EL
AMBITO ARTESANAL

3. OBTIENE PRODUCTOS APLICANDO TECNICAS DE TEJIDO DE PUNTO ARTESANAL Y
TECNICAS DE PRE-TELAR:

9. CONTROLA LA CALIDAD DE PROCESOS Y PRODUCTOS TEXTILES ARTESANALES

Experiencia laboral
ylo especializacion

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA2. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
260101059 Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Diagnosticar entorno

Determinar la demanda

Establecer viabilidad

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION
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RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y
RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 4, FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL
ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.

CREATIVIDAD: CONCEPTO.

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.

CONTEXTO: CONCEPTO, VARIABLES DE ANALISIS, TECNICAS DE ANALISIS.

MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, GRUPO META, FUENTES DE
INFORMACION, HERRAMIENTAS DE SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS.

MODELO DE NEGOCIO: CONCEPTO, ELEMENTOS, HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA, TECNICAS
DE PRESENTACION.

PROPUESTA DE VALOR: CONCEPTO, HERRAMIENTAS.

CLIENTE: CONCEPTO, TIPOS, ESTRATEGIAS.

CANALES DE DISTRIBUCION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION, HERRAMIENTAS DE
SELECCION.

PROCESO: CONCEPTO, HERRAMIENTAS DE MAPEO, ACTIVIDADES CLAVE.

RECURSOS CLAVE: CONCEPTO, TIPOS.

SOCIO: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS DE IDENTIFICACION Y SELECCION DE SOCIOS CLAVE.
ESTRUCTURA DE COSTOS: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS DE ESTIMACION.

INGRESOS: CONCEPTO, FUENTES, ESTIMACION DE PRECIOS, PUNTO DE EQUILIBRIO.

ASOCIATIVIDAD: CONCEPTO, TIPOS, NORMATIVIDAD, METODOLOGIAS DE FOMENTO.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
ASOCIAR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CON RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

RECONOCER MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES.

INDAGAR CONTEXTO EN BUSCA DE POTENCIALES RETOS DE INNOVACION.
IDENTIFICAR RETO DE INNOVACION.

JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

RELACIONAR RETO DE INNOVACION CON EL MERCADO.

APLICA TECNICAS DE GENERACION DE IDEAS.

SELECCIONAR IDEA DE NEGOCIO CON BASE EN EL RETO DE INNOVACION.
EMPLEA TECNICAS DE PROTOTIPADO.

IMPLEMENTA TECNICAS DE VALIDACION PARA EL PROTOTIPO.
IDENTIFICAR PROPUESTA DE VALOR.
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SELECCIONAR CANALES DE DISTRIBUCION.
RELACIONAR ACTIVIDADES CON RECURSOS Y SOCIOS.
DETERMINAR ESTRUCTURA DE COSTOS Y FUENTES DE INGRESOS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RELACIONA LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

DESCRIBE MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES DE ACUERDO CON HERRAMIENTA DE
IDENTIFICACION.

PLANTEA RETOS DE INNOVACION DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

ELABORA PROTOTIPO DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO Y TECNICAS DE PROTOTIPADO.

AJUSTA PROTOTIPO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

ELABORA MODELO DE NEGOCIO ACORDE CON HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

e PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
Requisitos  |MERCADEO E INGENIERIAS. ) ,
Académicos  |CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD,

COMPETENCIAS:
MANEJO DE PLATAFORMA LMS

PEDAGOGICAS:
PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.
EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.
CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.
CREACION DE TECNICAS DIDACTICAS PARA LA TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
Competencias | LIDERAZGO TRABAJO EN EQUIPO.
minimas COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.
MANEJO DE LAS TIC EN PROCESOS FORMATIVOS.
MANEJO DE PLATAFORMAS DE FORMACION Y GESTION EDUCATIVA.
UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS DE INTERNET.

ACTITUDINALES:

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
TOLERANCIA.

TRABAJAR EN EQUIPO.

DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL
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Experiencia laboral
y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ RED | FECHA
~  |CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Rng’ggseit(’)'e ROBERT JAVIER TORO IGUARAN EQ%‘SSR?EUngNO ENERGIAS 25/02/2013
ALTERNATIVAS.
REGIONAL GUAJIRA
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
Responsable SQQ%NEEDS;H VALERSES ACTIVAR PROGRAMA |FORTALECIMIENTO 26/02/2013
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
Responsable SQQ%NEEDSTAH Ry 1A APROBAR ANALISIS |FORTALECIMIENTO 26/02/2013
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
Responsable INTRUCTOR 26/02/2013
P | MARIA CONCEPCIO IGUARAN ARTESANTE null. REGIONAL GUAJIRA
ACTIVO: Solicitud de
Responsable. | FRANCISCO LUIS BEDOYA Activacién de 719 |null. DIRECCION GENERAL |09/07/2013
programas Dir. Gral.
reversar ACTIVO:
Responsable Solicitud de Activacion - 09/07/2013
el e | FRANCISCO LUIS BEDOYA de 719 programas DI null. DIRECCION GENERAL
Gral.
_ |CENTRO DE TECNOLOGIA
Responsable | BELKIS ROSMILD MOLANO EQUIPO DE DISENO |DE LA MANUFACTURA 26/07/2016
del disefio | ZAPATA CURRICULAR AVANZADA.. REGIONAL
ANTIOQUIA
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Responsable
del disefio

CAROL EDITH VALENCIA
CASTANEDA

APROBAR ANALISIS

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA

27/07/2016

CENTRO
Responsable INSTRUCTOR WAYUU |AGROEMPRESARIALY  [27/07/2016
del disefio | MARIA MAGDALENA RAMIREZ REGIONAL GUAJIRA |ACUICOLA. REGIONAL
GUAJIRA
CENTRO DE GESTION
Responsable | CAROL EDITH VALENCIA ADMINISTRATIVA Y 29/07/2016

del disefio

CASTANEDA

ACTIVAR PROGRAMA

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA

Responsable
del disefio

DERWIN JHON LIZ URREGO

EQUIPO DE DISENO
CURRICULAR

null. REGIONAL GUAVIARE

06/02/2018

CENTRO INDUSTRIAL DEL

Responsable EQUIPO DE DISENO |DISENO Y LA 30/08/2021
del diserio | MIREYA GAMBOA PINZON CURRICULAR  |[MANUFACTURA.
REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL
Responsable DISENO Y LA 30/08/2021
del disefio MIREYA GAMBOA PINZON APROBAR ANALISIS MANUFACTURA.
REGIONAL SANTANDER
COMPLEJO
Responsable ASESOR TECNOLOGICO 02/09/2021
del disefio | MARTHA CECILIA URIBE METODOLOGICO |AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.
CENTRO INDUSTRIAL DEL
Responsable DISENO Y LA 03/09/2021
del disefio MIREYA GAMBOA PINZON ACTIVAR PROGRAMA MANUEACTURA.
REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTION
Aprobacién CAROL EDITH VALENCIA ADMINISTRATIVA Y 26/02/2013

CASTANEDA

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
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BOYACA

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y

29/07/2016

Aprobacién CAROL EDITH VALENCIA FORTALECIMIENTO
CASTANEDA EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
CENTRO INDUSTRIAL DEL 03/09/2021
Aprobacién MIREYA GAMBOA PINZON DISENO Y LA MANUFACTURA.

REGIONAL SANTANDER
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